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-» Tadeusz Gruca zostat
wiceprezesem Tele-Foniki
¢ lipca 2008 r. wicepreze-

1 sem ds. handlu w Tele-
-Fonice Kable zostat Tade-
usz Gruca (na zdjeciu). Je-

i go dotychczasowa kariera
zawodowa byta zwigzana z Teleko-
munikacjg Polska, w ktérej przez
wiele lat petnit szereg funkciji kierow-
niczych.
Tadeusz Gruca ma 54 lata. W 1979 r.
ukoriczyt Politechnike Wroctawska na
Wydziale Telekomunikacji. Po obro-
nie pracy dyplomowej podjat prace na
macierzystej uczelni. W 1982 r. roz-
poczat prace w Laboratorium Pocz-
ty i Telekomunikacji w Krakowie. Od
1993 r. petnit funkcje dyrektora okre-
gu TP w Krakowie. W roku 1998 zo-
stat przeniesiony do dyrekgji spotki
w Warszawie, gdzie petnit funkcje
dyrektora odpowiedzialnego za roz-
wdj i utrzymanie sieci.

-» Chorzowski Elkop
ma nowego szefa
,,a M arek Sabela (na
zdjeciu) objat stano-
® | wisko prezesa Przedsie-
biorstwa Elektromontazo-
wego Elkop. Nowy szef
chorzowskiej spétki ma 56 lat, posia-
da wyksztatcenie wyzsze. W roku
1973 ukoniczyt Politechnike Slaska,
w 1976 Akademie Gérniczo-Hutni-
czg, a w 2003 r. cykl szkoleri w za-
kresie zarzadzania — oparty na kon-
cepcji MBA oraz LKB School of Co-
aching w Paryzu.
Marek Sabela od roku 1996 zatrud-
niony byt jako Managing Partner
w firmie konsultingowej Mark&Lucas
we Francji. Jest doradcg oraz coach
executives duzych firm we Francji
i w Europie Srodkowej, w tym réw-
niez w naszym kraju. Pracuje takze
z zespotami menedzerskimi w zakre-
sie strategii oraz projektéw przemian,
poswiecajgc szczegdlng uwage im-
plementacji nowej organizacji i kultu-
ry pracy. Od poczatku dziatalnosci
doradczej dla zewnetrznych klientéw
w 1996 r. prowadzi duze projekty za-
rzadzania zmiang w firmach o kapita-
le zagranicznym oraz polskim. Marek
Sabela pracowat w Polsce m.in. dla
koncernu Thomson oraz EdF, ponad-
to pracowat m.in. z zespotami zarza-
dow i dyrekciji: Valeo, Dalkia, Interpi-
pe, Schneider, Legrand, Polmotors,
jak tez dla sieci supermarketéw.
Wspotpracuje réwniez ze szkotami
handlowymi ESCP/EAP, HEC, ES-
SEC oraz Uniwersytetem Paris XII.
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BMK stawia na rozwadj sieci
| dziatania marketingowe

Nalezaca do grupy Elektro-Holding hurtownia BMK z Chorzowa otwie-
ra kolejne oddziaty. W najblizszym czasie zamierza rowniez wzmochnic¢
dziatania marketingowe. W planach jest takze rozwoj oferty asorty-
mentowej oraz prace z zakresu IT. Wiadze spotki licza rowniez na
utrzymanie dynamiki sprzedazy z ubiegtego roku.

MK - hurtownia elek-

trotechniczna z Cho-

rzowa w ostatnich ty-
godniach uruchomita nowy od-
dziat w Krakowie — jego ofi-
cjalne otwarcie zaplanowane
jest na wrzesien.

— W przysztosci zamierzamy
dalej rozwijac naszq siec dystry-
bucji. Kolejne punkty handlowe
chcemy tworzy¢ w potudniowej
Polsce, poniewaz w tym rejonie
skupiamy naszq dziatalnos¢
— wyjasnia Stawomir Bytom-
ski, prezes spétki BMK.

Najprawdopodobniej dwie
nowe placowki sprzedazowe
powstana na Slasku. Otwarcie
jednej z nich zaplanowano na
jesien 2008 r., a nastgpnej na
rok 2009.

Dziatania
marketingowe

Na jesieni ma réwniez ru-
szy¢ zintensyfikowana akcja
marketingowa.

— W ramach tej akcji zamie-
rzamy rozpoczqc¢ promowanie
naszej firmy poprzez reklamy

wydawnicze, foldery, ulotki,
plakaty, ale rowniez poprzez
zwiekszenie liczby szkolen
dla klientow, organizowanych
wspdlnie z naszymi dostawcami.
Drziatania marketingowe na
najblizsze miesigce przewidujq
takze uczestnictwo w progra-
mach promocyjnych organizo-
wanych przez Elektro-Holding,
czyli grupe zakupowaq, ktorej je-
stesmy cztonkiem — podkresla
Magdalena Zmuda, specjalista

ds. marketingu BMK.

Wzrost
sprzedazy

Zaréwno rozwdj sieci dys-
trybuciji, jak tez intensywne ak-
cje promocyjne majg na celu
osiagnigcie w najblizszym cza-
sie dalszego, statego wzrostu
sprzedazy hurtowni.

— W ostatnich kilku latach
dynamika przychodow w naszej
firmie byta na bardzo dobrym
poziomie. W ubiegltym roku fir-
ma zanotowata 30-procentowy
wzrost. W nastepnych latach
chcemy utrzymac te dynamike,
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a nawet dqzyc do jej zwieksze-
nia. Dlatego przez catly czas
pracujemy nad wzbogacaniem
i wigkszym zroznicowaniem
oferty. Wkrotce poszerzymy jg
o produkty firmy Osram. Be-
dziemy takze udoskonalac nasz
program informatyczny, na kto-
rym aktualnie dziatamy — doda-
je prezes.

BMK

Firma powstata w 1991 r.
Poczatkowo byta zlokalizowa-
na w Katowicach. W roku 1993
zostata przeniesiona do Cho-
rzowa. W 1995 r. ukoficzono
budowe siedziby firmy wraz
z magazynami, w ktérej hur-
townia dziata do dzisiaj.

BMK posiada w swoim asor-
tymencie m.in. aparatur¢ mo-
dutowa, obudowy, szafy i roz-
dzielnie, osprzet elektroinstala-
cyjny, kable i przewody oraz
Zrédta Swiatta i oprawy oswie-
tleniowe.

Jako jedna z pierwszych firm
handlowych w branzy elektro-
instalacyjnej i o§wietleniowej
BMK otrzymata w 1997 r. cer-
tyfikat ISO 9001.

W ostatnim czasie spotka no-
tuje spory wzrost zatrudnienia.

— Na koniec 2007 r. firma
zatrudniata 68 pracownikow.
Obecnie pracuje w niej 76 0sob.
W zwiqzku z powiekszaniem ka-
dry w niektorych oddziatach
i na konto otwieranych w przy-
sztosci, planowane jest zwigk-
szenie zatrudnienia o 10-15%
— podsumowuje Stawomir By-
tomski. o
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